ANSaUNUY MAP 21av LIMRA
Aatdsunsulun1swienuIn
NIANUAUNTAAAININNTTT
UANFAILATTNHIUUILIGIU
nusinanils

nangnstdazadunalvyuinisn

uanenanladeianisuniaAansees

unsifiuTafiandayluuuladiia

ANANURINTaTuATYINAN S

Aofl

o waavlWiiuIINSARRUla
(Nawazliua)

aziin llganudsansannua

uallugarunisaldnaasn
Namfaatig'ls

o afuafvanuiiendaviuuag
flafansgsunaniIsdiaun
drAanyuaasilaiy

o LATHUANUWIANUDINIAAATTT
unMILKULNat llganus
nsalunsvinAlslussazen

e WRIUINARENAITUIWITAUNUL
avn1slAdsyiamiannanILea
16

«  amansauANAaialn g
wnnsilugilsynaunisti
undiu

o inaudaiuuavidseaunis

'

ol

MAPS

MANAGING AGENCY
Profitability Seminar

LIMRA Talent Solutions International
ANSAUNUINTISUZUISANMUFINTaTUNSYINAYS

ADIURLIELRIUNY
1ian Tavasdadulaseariudunani ls/aayuuavavans

dsuilgenistauianazarnuaiuisalunisvinails
a va da

usussiunuatineddsc@ansnn UrasuFridndnaalalulsutad

AT WANAAADINSNLINTANYY uazszauanudsalunain
msﬁuummsaﬁ‘msmmmmm‘tumsvﬁfh"l,sjuawums’\’mmu (MAPS) uav
LIMRA Talent Solutions International 3j9ttunn1sWauinue6199
avEAnNITuhafmunundiiuazdasiuanuaiuisalunisiinils uay
nstduie lunaiaidinisudedugeun tuilasiiu sHude:

o msvitanunladeanudantiasszuinensdadulasziriuluidegyns
35 AuanuanusalunisvinAtlsluidenagnsaasniiaaIunu

o USulduuwrnvnisitluridscnaunis .

o Aslaniwennsuasmiasmunuadfilssdninnnaslsedninaiialviuss
Qs'i"n‘f"i’nwam'sﬂﬁﬂ’ﬁﬂuwmnm (KPI)

. msszuuazmsﬁawﬁwamaﬂaaunquuwamsﬂﬁﬂ’ﬁmumﬁ'\ﬁ’m (KPD)
nanansznuLazinasanusIusalunsvind lsuasniadiunu

o MIFAAYNSTUNITAIANITAIEUIAG
WWansgsiunsfiulauazanuaunsavina lslussazed (3 9 5 1)
waznsiisUfiG G igauasgsialiiiulniiatilanadnsiididan

MAPS nnzdnvsuaainaziinaavaatiiza’li?

asdununianilunidd msurusniseuanandidea

Wiawiuwuaufuasusnsiudasanuaiuisalunisvindils uay

AsaseRaduTe dulddnssdunie . .

AsFunudyaiinvinaiussayaainsiiminisufaraulunstAnaugsa

agmibadunulvigenian

avnuazisn1silnausu

o msldaanunsaidnaae Aalaaswwanils (Profit Engine)
Lﬁa‘tﬁnssmsjﬁ’mms17‘imﬁs‘mmsﬁuum"l,m"l,%ﬂuittaxﬁuﬁall,ﬁu'fuazﬁum‘tun
BUIMITEIARAIANTATANAATNAATTS LuTe wavdianudediu

o wuufnanisuaiaguianicsnin A1sisIzrinazn15IIRNUNIUAY

. msmau‘tawﬂqjvm (IAzd@FAInTaduLRI)
FoaznegaunasnsaasaIuAMNIsAYNALS
gaunsalinaadivinluiuge .
was’i’ws"&uamumsnﬁﬁaammi"aaﬁ’m?"‘ma%a foa1aazaaniIfnsae

e lszaunisainszauy mmaummum 31 (12 Yasunddacnadu)
Aazarananliaanialy 4 Juadevinidu

o sunsaUdsuuldsulvizhdusarunisalianivaadnm

o isznaumansivaszaulanuay LIMRA
wazAuLdmzguadnlunaazaaInIna e

o ‘iﬂsunsun’rsausuLmuuumrﬁ'm (Standalone)
wianuusatiasdniusiiunug
WAnnsuadunulszAunlasunissusas (Chartered Insurance
Agency Manager - CIAM)

nlsadanatsnnininlididinuaas LIMRA aasaa

HEAP



- ] o = = - - -
ua3asvatuanItsIn TalentSolutionsinternational@limra.com
-~ a P P o oo S o =& P o
wansunaauA e AuIsnIstRnaanaa Tvgyaullanssau

LIMRA Talent Solutions International
ANSTUNUINTISUSKNSANUAIUIsaTUNSTINATY s IK U AR LY

Tlsunsuuuuisesanalrananilszaunisaindeauuuiuge 3 1l (12 1asua)

= Qs a' n‘ = 1 4‘ [ o Qs [
AaTunaliey 4 Juaiv o Tiusuasuunuunaniaendanuuaatiladtiluzgea drnsunisiilu
Chartered Insurance Agency Manager (CIAM) o

AMNNIUNINFNT
4 . u
I uiiiile

ASASAMWIIARANSTULLATauiaAIa A alHad NS TUTI N3
fLanTnANTausuasngaauATallAl Taafunuinminvuazanuiufinzuay wasasviandnualuasviy
wnanaglealsauimsvinnuuavaa lnaswwan ls
1/|mLuumimumnsumummﬂm‘tumstwummmmsa‘tun'\immvli iAuTInAL uuumaaon’nmmmaum
(Market Maturity Model) wazdnende nsuswsnisulaouulas uaz A Tl lunsdfdaeuase uananil
wnnde'lafivuaanuvitmazasmsdadulauazAanssusneg MAmdasfunsafiugsAanifinani'ls
FUAINsITIMINTNIIU AsHnausy adyAIdelanadineu AMsaNeRil AsuaIuININeNnsg
wazAsasadaulnilainwiatanazgnnsanaulnulaatvdaaasie

B Suiisasuariuiiany
A& lnasvnanls Bueu .
mmsmmsammmmmnﬁuh uae ina F7H ssaznatanu (12 1asuna) Mniedunuadaulnaisuy das

ad da a

Lal,:lu‘lf mmsmm;ansumaommau‘lasm”l,mmmﬂmﬂmﬁmmmam‘lumsnsmsnm
ﬂ'l‘is”\l‘iivi'l‘l.!ﬂa'lﬂ‘a'ﬁflﬂ"l'mﬂ'lﬂﬂ‘iﬂ nsinaysu NTAUNIHUN LAZMTWAIUINUILAILNY

lagiinunsausuvinnsdadulaluifasvariuazdug .

Aa lnaswuan lnsdiwnadiudvuarinvndayadwiaasiglasunaiimdunaniseiiiununazlssdnana
Wiafinnsasddayaluusaziasung . . . 3
AgueLININAITaLTHAL TATUAsas A Auadanseauid Ay lumsusmsmibamunuiiinadls antdu
mmmavmnmuua"ﬂsnLﬂauunaum'ﬁmamu

aauzigafiunisausuaza u‘tumss“nu,avshfnaLmusLsum\hﬂm*ﬁammwao AuanuAuninlunisatiuasTuaInlInt
i1l

amumsai:i'laaoﬁ"l,m”fumsaanLmumiﬁﬁﬂ'nmfmfauua“mmm‘zj’u’(u'ianm’mu‘]ua%a waeAIIRANEAI99
Ditnindsuea iy msilasuudasngsadey Hansetiuuaadauy LasLHussNaaaIAng
ﬂmmvmm“lummsmmsaniumaoﬂimﬂauuuaumauauaomaan'mma'm

Suii 4

nalagswvaam lsaqud . ..

faunsaldnaasaasmsifiaorusien lullisuzasmibiadiunuinasu das wwiaud
= ) v I o = s o o o o

azfinsaglluzhoihaasmsdununiugavihe uaziinisnumuiladunseaunsdrdey

AvinAsauTIaLazaNETaluaisvinadls

A3 INANTAUTHAL S HUSHARWE A 18D NSTRHY BRI VNN

vinnsitAsIsiNan1sl1ie IAARLAZADITIN DS

Lta“wmuwmumtauamaﬂm”flslft T T ATT T PR VR WK TRTE “r i, '
[ S

fsuUn1sausudelHiiGns

www.llmra.com www.loma.org

©2018 LL Global, Inc. All rights reserved.
This publication is a benefit of LIMRA membership.
No part may be shared with other organizations or reproduced in any form without LL Global’s written permission.

0284-0218 (50700-10-710-48513)


mailto:TalentSolutionsInternational@limra.com

lufugaving flansunsavsuasinauvannunisinlddsuldaannznssunisuibn

' '
a va oo a

warfuismudatiusaunduiifinarianisinvinuarine ideigd s ngauasmiadunuuasau
Minoulasunisantadluanudiisa waziiainsunsausulasunisaaleavwuunwasunrs/sadunan1sduuu
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	เมื่อผู้เข้าร่วมการอบรมทำการตัดสินใจในเรื่องเหล่านี้และอื่นๆ กลไกสร้างผลกำไรจะคำนวณส่วนต่างและจัดทำข้อมูลอัพเดตรายไตรมาสเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและประสิทธิผล เมื่อมีการสรุปข้อมุลในแต่ละไตรมาส กลุ่มผู้เข้าร่วมการอบรมจะได้รับการอธิบายเกี่ยวกับปัจจัยกระตุ...
	สถานการณ์จำลองนี้ได้รับการออกแบบมาให้มีความซับซ้อนและท้าทายเช่นในโลกความเป็นจริง และดึงปัจจัยต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนด้วย เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ผลการดำเนินงานของคู่แข่ง และแผนริเริ่มขององค์กร ซึ่งกำหนดให้ผู้เข้าร่วมการอบรมต้องปรับเปลี่ยนและตอบสนอง...
	สถานการณ์จำลองของการปฏิบัติงานต่างๆ ในปีที่สามของหน่วยตัวแทนโกลเด้น ฮิลล์ เอเจนซี่ จะมีการสรุปในช่วงเช้าของการสัมมนาวันสุดท้าย และมีการทบทวนปัจจัยกระตุ้นที่สำคัญ ที่เพิ่มการเติบโตและความสามารถในการทำกำไร ผู้เข้าร่วมการอบรมจะเรียนรู้ผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายข...

