
 

 

 

 

 

ประสบความส าเร็จในสภาพแวดลอ้มทีม่กีารแขง่ขนัสงูมากเชน่ใน
ปจัจบุนั เรยีนรูก้ลยทุธแ์ละแนวปฏบิตัทิางธุรกจิของบรรดาหวัหนา้หนว่ยตวั
แทนทีป่ระสบความส าเร็จจากท ัว่โลก และดงึดดูและรกัษาตวัแทนขายทีม่ ี

ความสามารถเอาไว ้

 

ชุดหลกัสตูรการเพิม่ประสทิธภิาพหนว่ยตวัแทน (Agency 
Enhancement Series - AES) มุง่เนน้ทีก่ลยทุธข์ ัน้สงูในการพฒันา
ทกัษะดา้นการบรหิารงานขายในปจัจบุนั และมอบพมิพเ์ขยีววธิปีฏบิตัทิ ี่
ดที ีส่ดุและเทคนคิตา่งๆ ทีจ่ะชว่ยใหผู้จ้ดัการหนว่ยตวัแทนสามารถ: 
• สรา้งธรุกจิระดบัโลก 

• สรา้งทมีตวัแทนระดับ Million Dollar Round Table (MDRT) 

• สรรหาตวัแทนทีม่คีวามสามารถและรักษาไวใ้นองคก์ร 

• พัฒนาและสง่เสรมิตัวแทนทีม่ศีกัยภาพสงูในบทบาทหนา้ทีข่องการบรหิารงานขาย 

AES เหมาะส าหรบัคุณและทมีของคณุหรอืไม?่ 

หลกัสตูรนีอ้อกแบบมาส าหรับผูจั้ดการฝ่ายขายระดบัอาวโุส ทีต่อ้งการจะปรับปรุง
องคก์รหน่วยตวัแทนของตนโดยการน าแนวปฏบิตัขิัน้สงูในการสรรหาตวัแทน การ

พัฒนา และการสง่เสรมิตวัแทนขายมาปรับใช ้

เนือ้หาและวธิกีารฝึกอบรม 

หลกัสตูรเชงิโตต้อบ 3 หลกัสตูรทีเ่นน้ถา่ยทอดประสบการณ์จรงินี้ แตล่ะหลักสตูรจะใช ้

เวลาเรยีนประมาณ 7 ชัว่โมงครึง่ โดยมุง่เนน้ทีก่ลยุทธแ์ละทักษะการบรหิารหน่วย
ตวัแทนในระดบัตอ่ไป น่ันคอื 

✓ การสรรหาบคุลากรจากตลาดเป้าหมายและใหแ้กต่ลาดเป้าหมาย 

✓ การสรา้งธรุกจิของคณุผา่นผูจ้ัดการใหม่ๆ  

✓ การพัฒนาตัวแทน MDRT ของคณุ 

• ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ในการกา้วขึน้สูต่ าแหน่งผูจั้ดการหน่วยตัวแทนทีไ่ดรั้บการ

รับรอง (Chartered Insurance Agency Manager หรอื CIAM) 

• สอนโดยผูส้อนทีผ่า่นการรับรองของ LIMRA หรอืเจา้หนา้ทีฝึ่กอบรมในองคก์รของ

บรษัิททีไ่ดรั้บการรับรองโดย LIMRA 

• สามารถสัง่ซือ้แตล่ะหลักสตูรแยกกนั หรอืสัง่ซือ้เป็นชดุการอบรมก็ได ้

ดว้ยการสรา้งทักษะและเทคนคิขัน้สงูในการสรรหา พัฒนา และสง่เสรมิตัวแทนขายทีม่ี

ศกัยภาพ หลกัสตูร AES จงึชว่ยใหผู้จั้ดการหน่วยตวัแทนสามารถเพิม่ความสามารถท า
ก าไรและบรรลเุป้าหมายดา้นผลติภาพขององคก์ร 

โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีใ่หค้ าปรกึษาของ LIMRA ของคุณ  

หรอืสง่อเีมลถงึเราที ่TalentSolutionsInternational@limra.com  
เพือ่ทราบเพิม่เตมิวธิกีารเพิม่ยอดขายใหส้งูข ึน้ไปอกีระดบั  

LIMRA Talent Solutions International 

ชุดหลกัสตูรการเพิม่ประสทิธภิาพหนว่ยตวัแทน 
(AES) 

ชุดหลกัสตูรการเพิม่

ประสทิธภิาพหนว่ยตวัแทนของ 

LIMRA คอืโปรแกรมการ

พฒันาดา้นการบรหิารงานขาย

ทีผ่า่นการพสิจูนใ์นตลาดแลว้ 

 

ชว่ยใหผู้จั้ดการของคณุสามารถ

กา้วสูข่ัน้ตอ่ไปในการสรา้งและการ

เป็นผูน้ าตัวแทนทีป่ระสบ

ความส าเร็จ 

 

• พัฒนาขึน้เพือ่ตอบสนอง
ความตอ้งการเฉพาะของ
ผูจั้ดการหน่วยตัวแทน 

• วางอยูบ่นพืน้ฐานความ
เชีย่วชาญในระดับโลกและ
ความเชีย่วชาญในตลาด
เฉพาะของ LIMRA 

• เนือ้หาทันสมัยและ
สอดคลอ้งกับความเป็นจรงิ
ของธรุกจิในปัจจบุัน 
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LIMRA Talent Solutions International 
ชดุหลักสตูรการเพิม่ประสทิธภิาพหน่วยตวัแทน (AES) 

 

ภาพรวมหลกัสตูร 
โปรแกรมการฝึกอบรมแบบหนึง่วนัทีป่ระกอบดว้ยสามสว่น 

การฝึกอบรมแบบเป็นหวัขอ้ หรอืชดุการฝึกอบรมทีต่อ่เนือ่ง 

การสรรหาบุคลากรจากตลาดเป้าหมายและใหแ้กต่ลาดเป้าหมาย  

ประกอบดว้ยการวจิัยลา่สดุในดา้นการสรรหาตวัแทน วธิปีฏบิัตทิีด่ทีีส่ดุ และเทคนคิตา่งๆ ในการเจาะตลาดเป้าหมายทีต่อ้งการ 

และการสรรหาตวัแทนทีม่คีวามสามารถใหแ้กอ่งคก์รของคณุ 

• การระบตุลาดตา่งๆ ทีน่ าเสนอโอกาสความเป็นไปได ้

• แหลง่ทีม่าทีด่เียีย่มของผูส้มัครทีม่คีณุภาพและการเขา้ถงึผูส้มัครไดส้ าเร็จ 

• การคดัเลอืกผูส้มัครจากตลาดตา่งๆ 

• การเปลีย่นผูส้มัครใหเ้ป็นตวัแทนใหมท่ีป่ระสบความส าเร็จ 

การพฒันาตวัแทน MDRT ของคณุ 
มอบพมิพเ์ขยีวในการกระตุน้การเตบิโตของตัวแทนขายเพือ่กา้วไปสูร่ะดบัใหม่ๆ  น่ันคอื 

• วฒันธรรมตอ้งมากอ่น 

• การก าหนดมาตรฐานกจิกรรมทีม่ผีลการด าเนนิงานด ี

• การมอบโอกาสการพัฒนา 

• การเป็นผูน้ าของตวัแทนประกนั MDRT ของคณุ 

การสรา้งธุรกจิของคุณผา่นตวัแทนใหม่ๆ   
อธบิายวธิกีารระบแุละพัฒนาบคุคลอยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหเ้ขาหรอืเธอสามารถรับผดิชอบหนา้ทีท่ีส่ าคัญในการสรรหา

ผูส้มัครทีม่คีณุภาพ การก าหนดต าแหน่งของพวกเขาเพือ่การเริม่ตน้งานอย่างรวดเร็ว และการสรา้งกระบวนการขาย ขัน้ตอน

ปฏบิตั ิและแนวทางทีจ่ะสรา้งความส าเร็จใหแ้กต่ัวแทนใหม่ๆ  

• บทบาทของผูจ้ัดการฝ่ายขาย 

• การระบแุละการประเมนิผูจ้ัดการคนใหม่ 

• การเตรยีมความพรอ้มของผูจั้ดการฝ่ายขายคนใหมเ่พือ่กา้วสูค่วามส าเร็จ 

• การบรหิารผลการปฏบิตังิานของผูจ้ัดการฝ่ายขายคนใหมข่องคณุ 

• เบา้หลอมผูจ้ัดการฝ่ายขาย 

 

 

 


